
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชะอวด 
เร่ือง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลชะอวด 
ประจําป พ.ศ.  2552 

…………………………………… 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลชะอวด   อําเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช  

ไดรับความเหน็ชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  (ปงบประมาณ 2552-2555)  จาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดันครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 11/2551 เมื่อวนัที่ 
26 พฤศจิกายน 2551                    ใหดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนพนกังาน
จาง ประจําป 2552  ที่มีกรอบอัตรากําลังวาง  และเพือ่ใหการปฏิบตัิงานขององคการบริหารสวน
ตําบลชะอวดดําเนินไปดวยความเรียบรอย  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 19  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547 และ
ประกอบกับมาตรา 22 และ 26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ.2542      
จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจาง  รายละเอียดดังนี้ 
1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสรรหาและเลือกสรร     มี   2   ตําแหนง  คือ 
  1.1  พนักงานจางตามภารกจิ (ทักษะ) 
   - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จํานวน   1  อัตรา 
  1.2  พนักงานจางทั่วไป 
   -นักการ      จํานวน   1   อัตรา  
2. คุณสมบัตผิูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองมีคุณสมบัติ ท่ัวไป  และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  
ผูสมัครสอบเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

2.1.1   มีสัญชาติไทย 
2 .1 . 2     มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป  
2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 



2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ
จิตฟนเฟอน 

           ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.อบต.ประกาศกําหนดดังนี้ 
 (    )  โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจ

แกสังคม 
 (    )  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (    )  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (    )  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (    )  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.1. 5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาที่ในพรรค การเมือง 

2.1. 6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน 

                           2.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดอาญา    เวน แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

2.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก หรือปลดออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของ  
         รัฐ 
2.1.9ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

หนวยงานอืน่   ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.2.1. ตําแหนง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  รหัส 01 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่  6  (ป.6)  ขึ้นไป 

2. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตทุกประเภท ชนิดที่ 2  ตามกฎหมาย  โดยหนวยงานราชการออก
ใหมาแลวไมนอยกวา  1  ป 

3. มีประสบการณดานการขับขี่รถยนต รถบรรทุก หรือประสบการณเกีย่วกับการขับขี่
เครื่องจักรกล และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานดังกลาวจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่เชื่อถือ
ไดไมนอยกวา   5  ป  
 ความรูความสามารถที่ตองการ 



1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานและทกัษะในงานทีจ่ะปฏิบัติ  
2. มีความรูความชํานาญเกี่ยวกับสัญญาณไฟจราจรและเครื่องหมายจราจร  
3. มีความรูความเขาใจในกฎหมายเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตั/ิหนาท่ีความรับผดิชอบ 

 ปฏิบัติงานในสังกัด สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลชะอวด 
 -ขับรถยนตบรรทุกเททายติดตั้งเครนหรือรถกระเชาซอมไฟฟา    ขับรถตักหนาขดุหลัง  
บํารุงรักษา  ทาํความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเบื้องตน  ในการใชรถยนต และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกีย่วของหรือทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

2.2.2  ตําแหนง   นักการ        รหัส  02 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง/ลักษณะงาน 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
   มีความรู ความสามารถในตําแหนงทีจ่ะปฏิบัติไดในตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร 
ดังนี้   
  -  วุฒิการศกึษา ไมกําหนดคณุวุฒิ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาระดับ 
ป.6             ขึ้นไป  
  -   มีความรูพืน้ฐาน และความสามารถในงานชางไฟฟา ,อิเล็กทรอนิกส , กอสราง ,             
ชางไม 

-   ถามีประสบการณทํางาน ตามลักษณะงานที่กําหนดจะไดรับการพจิารณาเปน
พิเศษ 

  ลักษณะงาน 
  - ปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะอวด  
3.  คาตอบแทน 

องคการบริหารสวนตําบลชะอวด  จะสั่งจางและแตงตั้งผูผานการสมัครเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรในอัตราดังนี ้

พนักงานจางตามภารกิจ 
-ตําแหนงพนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  คาตอบแทนเดือนละ  5,760  บาท  
พรอมคาครองชีพช่ัวคราวเดอืนละ  2,440  บาท  รวมเปนเงิน  8,200  บาท 
พนักงานจางทั่วไป 

             -ตําแหนงนกัการภารโรง  คาตอบแทนเดือนละ 5,080.- บาท และเงินเพิ่มคาครอง
ชีพ                   



เดือนละ 1,500.-บาท     รวมทั้งสิ้นเดือนละ   6,580.- บาท 
4.  ระยะเวลาการจาง 
  -พนักงานจางตามภารกิจ  ตาํแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                                  
ระยะเวลาการจาง  4  ป 
  -พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง  นักการ  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกนิ 1 ป 
5.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคที่จะสมัครเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ใหขอรับใบสมัครและ
ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ไดในระหวางที่  30  มิถุนายน   ถึงวันท่ี  13  กรกฎาคม   
พ.ศ. 2552                ณ   งานการเจาหนาท่ีสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลชะอวด   อําเภอชะ
อวด                                     จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถาม
รายละเอียดไดที่    0-7538-0332    ตอ  11  หรือ  www.chauat.go.th. 
6.  วิธีการสมัคร  

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับ
สมัคร พรอมเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(1) วุฒิการศึกษาพรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบบั   โดยใหรับรองสําเนาถูกตองและ
ลงชื่อกํากับ        

(2)  สําเนาทะเบียนบาน          จํานวน 1 ฉบับ    โดยใหรับรองสําเนาถูกตองและ
ลงชื่อ 

      กํากับ        
(3)  บัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 1 ฉบับ     โดยใหรับรองสําเนาถกูตองและลง
ช่ือ 
     กํากับ   
(4)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด 3 X 4 ซ.ม. (ขนาด 1 

นิ้ว) ถายครั้ง   เดียวกันไมเกนิ  6  เดือน  จํานวน  3  รูป  และใหผูสมัครลงนาม
รับรองหลังรูปถายดวย 

(5)  สําเนาภาพถายหลักฐานอื่น ๆ   เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยน ช่ือ – สกุล   (ถา
มี)   

                                  จํานวน 1 ฉบับ  โดยใหรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ        
                           (6) ใบรับรองแพทย  แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล  กําหนด  จํานวน  1  ฉบบั   
                           (7)  สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต ที่ทางราชการออกให พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

และลงชื่อกํากบั (เฉพาะตําแหนงพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา) 



                           (8) หนังสื่อรับรองการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการขับขี่รถยนต รถบรรทุก หรือการ
ปฏิบัติงานดานเครื่องจักรกล ที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ หรือเอกชนที่เชื่อถือ
และตรวจสอบได   

 (เฉพาะตําแหนงพนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา) 
                           (9)  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  100  บาท 
 7.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลชะอวด   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร                                  ในวันท่ี  15  เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ.   2552    ณ  ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลชะอวด  อําเภอชะอวด                           จังหวดันครศรธีรรมราช 
8.  ประกาศวัน เวลา สถานที่และวิธีการเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนตําบลชะอวด  จะประกาศวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือก     ในวนัท่ี  15  กรกฎาคม  พ.ศ.  2552   และกําหนดสอบในวันท่ี  23  
กรกฎาคม  2552 
  เวลา  09.00 น. เปนตนไป    -สอบภาคความเหมาะสมตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
  เวลา  11.00  น. เปนตนไป  – สอบภาคปฏิบัติ 
 
9. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร    

องคการบริหารสวนตําบลชะอวด   จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรและทําการ
คัดเลือกดวยวิธีสอบสัมภาษณ  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองสําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหนง  และการสอบภาคปฏิบัติตามที่องคการบริหารสวนตําบลชะอวดกําหนด   ซ่ึงประกอบดวย 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  สอบสัมภาษณ  (100 คะแนน) 
   ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูรับการเลือกสรรและจาก
การสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ 
เชน ความรูอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัย
แหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การ
ปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอื่น    
  ภาคปฏิบัติ   (50  คะแนน) 
  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 



ทดสอบภาคปฏิบัติ   การขับขี่เครื่องจักรกล ,รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค ,รถตักหนาขุดหลัง ,
รถบรรทุกเครนพรอมกระเชาไฟฟา 
  พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง  นักการ   ทดสอบภาคปฏิบัติ (ติดตั้ง- ควบคุมเครื่อง
เสียง ,งานกอสราง ,งานไม) 
10. เกณฑการตัดสิทธ์ิ 

   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่าํกวารอยละ
หกสิบ หรือตามที่ คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
11. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผูท่ีไดรับการคัดเลือก 

 องคการบริหารสวนตําบลชะอวด    จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร                    
ในวันท่ี  27  เดือน   กรกฎาคม  2552    โดยเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ถา
คะแนนเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีมีอายุ  1  ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้น
บัญชีผูผานการเลือกสรรเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนง    
12. การแตงตัง้ผูผานการเลือกสรร   

   องคการบริหารสวนตําบลชะอวด   จะแตงตั้งผูผานการเลือกสรร ตามลําดับผูมีคะแนน
สูงสุดกอน 

   จึงประกาศใหทราบโดยทัว่กัน 

               ประกาศ  ณ  วันที ่  23  เดือน  มิถุนายน    พ.ศ. 2552 
 
                                                                              บุญฤทธิ์  แคลวแกว 

    (นายบุญฤทธิ์      แคลวแกว) 
                         นายกองคการบริหารสวนตําบลชะอวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


